
 
Fraktion Bündnis 90/Die Grünen 

im Kreistag Cloppenburg 
 

 
 
 
 
 
Landrat des Landkreises Cloppenburg 
Johann Wimberg 
Eschstr. 29 
49661 Cloppenburg 
 
 
 
 
 
Antrag gem. § 56 NKomVG: Verfahren zur Neubesetzung der Stelle der 
Gleichstellungsbeauftragten des Landkreises Cloppenburg 
 
 
Sehr geehrter Herr Landrat, 
 
 
Gemäß § 56 des Niedersächsischen Kommunalverfassungsge-
setzes und § 22 Abs. 1 i.V.m. § 7 Abs. 1 der Geschäftsordnung 
des Kreistages des Landkreises Cloppenburg stellt die Fraktion 
Bündnis 90/Die Grünen im Kreistag Cloppenburg den Antrag, 
zur Sitzung des Kreisausschusses am 16. Juni 2022 folgenden 
Tagesordnungspunkt in die Tagesordnung aufzunehmen: 
 
Verfahren zur Neubesetzung der Stelle der Gleichstel-
lungsbeauftragten des Landkreises Cloppenburg 
 
 
 
Begründung: 
 
Frau Dr. Neumann verlässt zum 31. August 2022 die Kreisverwaltung. 
Damit musste die Stelle neu ausgeschrieben werden. In der Sitzung des 
Kreisausschusses am 19. Mai 2022 mitteilten, soll die Stelle weiterhin in 
Kombination mit der Leitung der Stabsstelle für Gleichstellung , Bildung, 
Integration und Demografie ausgeschrieben werden. Dieses Ausschrei-
bung wurde bereits gestartet. 
 
Nach § 8 Abs. 2 NKomVG ist die Gleichstellungsbeauftragte eine Stelle, 
deren Berufung explizit durch den Kreistag zu erfolgen hat. Um dieser 
besonderen Stellung der Gleichstellungsbeauftragten Rechnung zu tra-
gen und alle nötigen Verfahrensfahren zu erläutern und zu klären, die 
die Besetzung der Stelle unter angemessener Beteiligung des 
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Kreistages berücksichtigen, beantragen wir diesen Tagesordnungpunkt 
in der nächsten Sitzung des Kreisausschusses. 
 
 
 
Mit freundlichen Grüßen 
 
Stephan Christ 
Fraktionsvorsitzender 


